Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 2/2026

Przetozonej Prowincji Tarnowskiej
Zgromadzenia Siostr Stuzebniczek BDNP
z dnia 17. 08. 2026 .

w sprawie zmian w Statucie
Ochronki Zgromadzenia Siostr Stuzebniczek BDNP
Przedszkola Niepublicznego w Szebniach

STATUT

OCHRONKI
Zgromadzenia Siostr Stuzebniczek BDNP
Przedszkola Niepublicznego
w Szebniach
z dnia 01.09.2026 r.



Rozdziat 1
Postanowienia ogolne

§ 1 Postanowienia ogolne
1. Ochronka (dalej: przedszkole) nosi nazwe:

Ochronka
Zgromadzenia Sioéstr Stuzebniczek BDNP
Przedszkole Niepubliczne
w Szebniach

2. Nazwa przedszkola uzywana jest w pelnym brzmieniu.
3. Siedziba przedszkola jest budynek Szebnie 38.
4. Przedszkole jest niepubliczng placowka wychowania przedszkolnego.

§ 2 Podstawa prawna dla statutu

Statut niniejszy wydaje si¢ na podstawie art. 172 ust. 1 w zw. z art. 102 ust. 1 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe.

§ 3 Osoba prowadzaca i nadzor pedagogiczny

1. Osoba prowadzaca przedszkole jest Zgromadzenie Sidstr Stuzebniczek BDNP Prowincja
Tarnowska z siedziba przy ul. Nowy Swiat 58 A, 33-100 Tarnow.

2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad przedszkolem jest Kurator Oswiaty w
Rzeszowie.

§ 4 Niepubliczny charakter placowki

Przedszkole jest przedszkolem niepublicznym, ktore:
1) realizuje program wychowania przedszkolnego uwzgledniajacy podstawe programowa
wychowania przedszkolnego;
2) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone dla nauczycieli przedszko-
11 publicznych.

§ 5 Pieczeé

Przedszkole uzywa pieczatki koloru czerwonego w brzmieniu:

OCHRONKA
Zgromadzenia Siostr Stuzebniczek BDNP
Przedszkole Niepubliczne
38-203 Szebnie 38
tel. 13 442 85 44
REGON: 180880240 NIP: 6852324771

§ 6 Slowniczek

Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:
1) przedszkolu — oznacza to Ochronk¢ Zgromadzenia Siéstr Stuzebniczek BDNP Przed-
szkole Niepubliczne w Szebniach;
2) osoba prowadzaca — oznacza to Zgromadzenie Siostr Stuzebniczek BDNP Prowincja
Tarnowska z siedziba przy ul. Nowy Swiat 58 A, 33-100 Tarnéw;
3) Dyrektorze — oznacza to: Dyrektora Ochronki Zgromadzenia Siostr Shuzebniczek
BDNP Przedszkola Niepublicznego w Szebniach;



4) rodzicach - oznacza to rodzica oraz odpowiednio opiekuna prawnego lub osobe (pod-
miot) sprawujacy piecze zastepcza nad dzieckiem;

5) ustawie Prawo o$wiatowe (p.o.) — oznacza to Ustawg z dnia 14 grudnia 2016 r. - Pra-
Wwo oSwiatowe.

Rozdziatl 2
Cele i zadania przedszkola

§ 7 Katolicki charakter przedszkola

1. Przedszkole jako przedszkole katolickie, realizuje cele i zadania okre§lone w ustawie z
dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe, przyjmujac za podstawe¢ wychowania chrzesci-
janski system wartos$ci.

2. W trosce o integralny rozwoj dzieci, przedszkolny system wychowania oparty jest na an-
tropologii chrze$cijanskiej, zaktadajacej osobowe traktowanie kazdego cztowieka.

3. Inspiracjg w zakresie realizacji celow i zadan wychowania przedszkolnego jest koncepcja
pedagogiczna bt. Edmunda Bojanowskiego, ktorej realizacja stanowi istotny wymiar tra-
dycji wychowawczej Zgromadzenia Siostr Stuzebniczek BDNP. Wraz z podstawa progra-
mowa wychowania przedszkolnego stanowi ona podstawe opracowania koncepcji pracy
przedszkola.

4. Przedszkole, szanujac roznorodnos$¢ przekonan religijnych i $wiatopogladowych, dazy, w
przypadku niepodzielania przez rodzicoéw warto$ci lub pogladéw katolickich, do wypra-
cowania indywidualnego porozumienia z rodzicami dziecka w zakresie wspotpracy w celu
zapewnienia dziecku optymalnych warunkéw rozwoju.

5. Wszystkie dzieci, niezaleznie od przekonan religijnych i $wiatopogladowych rodzicow,
uczestniczg w programie wychowawczym przedszkola, ktérego celem jest wychowanie w
duchu katolickim, gdyz takie wychowanie stanowi integralng czes¢ oferty edukacyjnej pla-
codwki, z zastrzezeniem ust. 4 niniejszego paragrafu.

§ 8 Wspolnota wychowawcza

1. Przedszkole stanowi wspolnote wychowawcza, ktora tworza nauczyciele i inni pracownicy
przedszkola oraz dzieci 1 ich rodzice.

2. Zadaniem przedszkola jako wspdlnoty wychowawczej jest podejmowanie i1 realizowanie
roznego rodzaju wspdlnych dziatan 1 inicjatyw zmierzajacych do integralnego wychowy-
wania dzieci, wspierania ich uzdolnief oraz tworzenia klimatu rodzinnego.

§ 9 Realizacja celow i zadan

Przedszkole realizuje cele 1 zadania zgodnie ze swoim charakterem wychowawczym oraz
zgodnie z katolickim charakterem przedszkola-obejmujace w szczegdlnosci:
1) wspomaganie integralnego i indywidualnego rozwoju dziecka, z uwzglednieniem jego
wrodzonego potencjalu 1 mozliwosci rozwojowych poprzez:
a) rozpoznawanie potrzeb i mozliwos$ci rozwojowych dziecka,
b) stwarzanie warunkow edukacyjnych dostosowanych do rozwoju i predyspozycji
dziecka,
¢) wspieranie samodzielnych dziatan dziecka,
d) prace z dzieckiem zdolnym i przejawiajacym szczegodlne potrzeby opiekuncze
1 wychowawcze,
e) wspieranie dziecka w odnajdywaniu swego miejsca w grupie rowiesniczej,
f) stwarzanie dziecku warunkoéw do podejmowania dziatan tworczych 1 artystycznych,
g) tworzenie warunkow do przezywania przez dziecko satysfakcji z wlasnego dziala-
nia 1 osigganych sukcesow;



2) organizacje opieki nad dzie¢mi z niepelnosprawnoscia (jezeli takie zostang przyjete do

3)

4)

S)

przedszkola) poprzez zapewnienie:

a) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

b) sprzetu specjalistycznego i §rodkow dydaktycznych w miare mozliwos$ci
przedszkola,

¢) opracowania indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego,
uwzgledniajgcego zalecenia zawarte w orzeczeniu,

d) zintegrowania dziatan nauczycieli i specjalistow prowadzacych zaj¢cia z dzieé¢mi,

e) wsparcia rodzicow,

f) ksztaltowania pozytywnej postawy wychowankoéw wobec dzieci
z niepelnosprawnoscia;

podtrzymywanie tozsamosci narodowej dzieci, uczenie mitosci do Boga i Ojczyzny

poprzez:

a) budowanie poczucia przynalezno$ci dziecka do rodziny, spotecznosci lokalnej, re-
gionu, kraju i Europy oraz wspolnoty Kosciota przez poznawanie dziedzictwa kul-
turowego, obyczajow i tradycji,

b) budzenie postawy patriotyzmu m.in. poprzez zapoznawanie z historig i symbolami
narodowymi,

¢) organizowanie uroczystosci o charakterze narodowym i religijnym, w tym tworza-
cych tradycje przedszkola,

d) dbanie o kulture jezyka polskiego,

e) stwarzanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych rozumieniu i przezywaniu wartosci
uniwersalnych i chrze$cijanskich,

f) tworzenie warunkoéw sprzyjajacych okazywaniu czynnej mitosci Boga 1 blizniego;

organizowanie opieki nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci

przedszkola poprzez:

a) tworzenie atmosfery mitosci, akceptacji i bezpieczenstwa,

b) uczenie zasad postgpowania warunkujacych bezpieczenstwo,

¢) podtrzymywanie dziatah sprzyjajacych promocji i ochronie zdrowia,

d) przekazywanie wiedzy o zdrowym stylu zycia, ocenie zachowan stuzgcych
1 zagrazajacych zdrowiu,

e) stwarzanie warunkow sprzyjajacych spontanicznej 1 zorganizowanej aktywnosci
ruchowej,

f) organizowanie wycieczek 1 wyj$¢ poza teren przedszkola zgodnie z odrgbnymi
przepisami,

g) zachecanie do wyrazania wlasnych mysli 1 uczu¢;

przygotowanie dzieci do podj¢cia nauki w szkole poprzez:

a) prowadzenie zaje¢ wychowawczo-dydaktycznych,

b) systematyczng obserwacj¢ i diagnoze,

c) ksztattowanie w dzieciach umiejgtnosci obserwacji, utatwianie zrozumienia zjawisk
zachodzacych w dostepnym doswiadczeniu dziecka, otoczeniu przyrodniczym, spo-
tecznym, kulturowym 1 technicznym,

d) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej dzieci, zachgcanie ich do aktywnosci badaw-
czej,

e) rozwijanie wrazliwosci estetycznej dzieci, tworzenie warunkow do rozwoju ich
wyobrazni, fantazji oraz ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej,

f) przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem nowozytnym,

g) umozliwienie dzieciom poznania $srodowiska szkolnego 1 nawigzanie wspotpracy ze
szkota podstawowa.
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RENS

§10 Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu rodzicom dzieci
1 nauczycielom polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych.

. W celu zwigkszenia efektywnos$ci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci Przed-

szkole utrzymuje odpowiednig liczbe etatow specjalistow: pedagogoéw specjalnych, psy-
chologéw, logopedow, terapeutow pedagogicznych przy uwzglednieniu liczby dzieci, wy-
tycznych prawnych oraz okreslonego przez osobe prowadzaca tygodniowego obowigzko-
wego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych, prowadzo-
nych bezposrednio z dzie¢mi albo na ich rzecz dla tego nauczyciela.

. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor.
. Dziataniami z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej obejmowane sg dzieci

z niepelnosprawnoscia, z niedostosowaniem spotecznym, z zaburzeniami zachowania lub
emocji, ze szczegdlnymi uzdolnieniami, ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig,
z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci jezykowych, z chorobg przewlekla,
w sytuacji kryzysowej lub traumatycznej, z niepowodzeniami edukacyjnymi, zaniedbane
srodowiskowo, z trudno$ciami adaptacyjnymi zwigzanymi z r6znicami kulturowymi lub ze
zmiang Srodowiska edukacyjnego.

. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja dzieciom nauczyciele, wychowawcy grup

oraz specjalisci wykonujacy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholog, pedagog specjalny, logopeda, terapeuci peda-
gogiczni, zwani dalej ,,specjalistami”.

. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pra-

cy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dzialanie nauczycieli i specjalistow w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec o charakterze terapeutycznym;

3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przed-
szkolnego;

4) porad i konsultacji;

5) warsztatéw 1 szkolen.

. Dla dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego:

1) powotuje si¢ zespodt, ktory tworzg nauczyciele 1 specjali§ci prowadzacy zajecia
z dzieckiem, w tym nauczyciel do wspdtorganizowania i1 ksztalcenia dzieci
z niepelnosprawnoscia;
a) prace zespotu koordynuje wychowawca grupy lub inny nauczyciel wyznaczony przez
dyrektora,
b) zadania zespotu okreslajg odrgbne przepisy;
2) prowadzone sg zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu;
3) ksztalcenie, wychowanie i opieke¢ organizuje si¢ w integracji z dzie¢mi pelnosprawny-
mi, w ramach tzw. edukacji wiaczajace;.

§ 11 Formy dzialalnos$ci w przedszkolu

. Podstawowymi formami dziatalnosci w przedszkolu sg zajecia wychowawczo-

dydaktyczne, rewalidacyjne i specjalistyczne zaplanowane przez nauczyciela i specjaliste
dla catej grupy, zajecia indywidualne z dzie¢mi, zabawy, prace dowolne dzieci, czynnosci
samoobstugowe oraz prace uzyteczne.

. Sytuacje edukacyjne realizowane w przedszkolu majg na celu osiaggni¢cie przez dziecko

okreslonego poziomu umiej¢tnosci oraz gotowosci do podjecia nauki w szkole.



3. Z uwagi na katolicki charakter przedszkola wychowanie religijne jest integralnie zwigzane
z realizacja podstawy programowe;.

§ 12 Bezpieczenstwo dzieci

[a—

. W czasie zajg¢ w przedszkolu oraz poza nim dzieci majg zapewniong stala opieke.

2. Nauczyciele 1 specjalisci odpowiadajg za zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci powierzonych
ich opiece.

3. W zakresie zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa nauczyciel:

a) kazdorazowo kontroluje miejsca przebywania dzieci (sale zaj¢¢, szatnia, tazienka, plac
zabaw) oraz sprzet, pomoce 1 inne narzedzia,

b) moze opusci¢ dzieci w sytuacji nagtej tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie opieke
nad powierzonymi jej dzie¢mi upowaznionej osobie,

C) W sytuacji pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka, nauczyciel lub Dyrektor przedszko-
la informuje rodzicow dziecka o jego stanie zdrowia, a rodzice sg zobowigzani do nie-
zwlocznego odebrania dziecka,

d) w sytuacjach nagtych wzywa pogotowie, z réwnoczesnym poinformowaniem rodzi-
coOw.

4. Nauczycieli w ich pracy opiekunczej, wychowawczej 1 zwigzanej z zapewnieniem dzie-
ciom bezpieczenstwa (rowniez podczas spaceréw 1 zaje¢ organizowanych poza terenem
przedszkola) wspomaga pomoc nauczyciela wozna oddziatowa lub pomoc nauczyciela.

5. W przedszkolu nie stosuje si¢ wobec dzieci zadnych zabiegéw lekarskich i nie podaje si¢
lekow.

6. W wypadkach nagtych wszystkie dzialania pracownikow przedszkola bez wzgledu na za-
kres ich czynnos$ci stuzbowych w pierwszej kolejnosci skierowane sg na zapewnienie bez-
pieczenstwa dzieciom.

7. Obowiazkiem nauczyciela i innych pracownikow jest znajomo$¢ i przestrzeganie przepi-

sow bhp, ppoz., przepiséw ruchu drogowego.

Rozdziat 3
Organy przedszkola

§ 13 Organy przedszkola

Organami przedszkola sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Rodzicow.

§ 14 Dyrektor

1. Stanowisko Dyrektora powierza i ze stanowiska tego odwoluje osoba prowadzaca.
2. W przypadku nieobecno$ci Dyrektora zast¢puje go nauczyciel przedszkola wyznaczony
przez osobe prowadzaca.
3. Dyrektor w szczego6lnosci:
1) kieruje dzialalno$cia przedszkola i reprezentuje je na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny;
3) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng; zgodnie z odrgbnymi przepisami
4) zapewnia opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofi-
zycznego 1 duchowego;
5) dysponuje srodkami finansowymi przedszkola i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich pra-
widlowe wykorzystanie, pozostajac pod nadzorem osoby prowadzacej;
6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom 1 nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez przedszkole;
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7) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego dziecka;

8) przyjmuje dzieci do przedszkola oraz moze podja¢ decyzje o skresleniu dziecka z listy
wychowankéw, w przypadkach okreslonych w statucie;

9) powiadamia dyrektora szkoty podstawowej, w ktorej obwodzie dziecko mieszka,
o spetnianiu przez dziecko obowigzku odbycia rocznego przygotowania przedszkolne-
go oraz informuje go o wszelkich zmianach w tym zakresie;

10) organizuje doskonalenie zawodowe nauczycieli zgodne z misja i charakterem pracy
przedszkola;

11) zapewnia nauczycielom odpowiednie warunki do realizacji zadan statutowych;

12) dba o tworzenie w przedszkolu wspolnoty i1 atmosfery rodzinne;;

13) sporzadza arkusz organizacji przedszkola i przedstawia go organowi prowadzacemu
do zatwierdzenia;

14) dba o wiasciwe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji przebiegu dziatalno$ci
wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej przedszkola; rewalidacyjnej, specjalistycz-
nej i opiekunczej przedszkola zgodnie z odrebnymi przepisami.

15) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisOw prawa.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli

1 pracownikéw niebedacych nauczycielami, ktory w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw;
2) przydzielania zadan stuzbowych;
3) przyznawania nagroéd dodatkéw specjalnych oraz wymierzania kar porzadkowych.

§ 15 Rada Rodzicow

. Rada Rodzicow jest spolecznym organem przedszkola reprezentujagcym ogo6t rodzicow

dzieci uczeszczajacych do przedszkola.
W sklad Rady Rodzicow wchodzi po trzech przedstawicieli oddziatow, wybrani
w wyborach przez rodzicow dzieci danego oddziatu.

. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory opracowuje we wspotpracy

z Dyrektorem.

. Rada Rodzicow pelni funkcje wspierajaca dziatalnos¢ statutowa przedszkola poprzez:

1) wspoldziatanie z Dyrektorem w doskonaleniu organizacji pracy przedszkola oraz pro-
cesu wychowania, opieki i nauczania;

2) promowanie systemu wychowawczego proponowanego przez przedszkole;

3) wspotdziatanie w realizacji zadan wychowawczych przedszkola;

4) gromadzenie funduszy z dowolnych sktadek oraz innych Zrodetl, a takze ich wydatko-
wanie zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie, o ktérym mowa w ust. 3.

§ 16 Wspoldzialanie organow

. Organy przedszkola dziatajg w ramach swoich kompetencji okreslanych prawem.

Warunki do realizacji zadan i kompetencji organéw przedszkola oraz biezaca wymiang
informacji miedzy nimi zapewnia dyrektor.

. Wspotpraca organdw ma shuzy¢ wspodlnocie przedszkolnej, a szczegoélnie dobru dzieci, ich

rodzin i pracownikow. Wzajemne relacje dorostych, w tym rodzicéw z nauczycielami, po-
winny by¢ oparte na wzajemnym szacunku i stanowi¢ przyktad dla dzieci.

. Organy przedszkola moga wspotdziata¢ ze sobg, kierujac sig:

1) wlasciwos$cig okreslong prawem;

2) dobrem dzieci, odpowiedzialno$cig za przedszkole oraz za wspomaganie realizacji je-
go celéw 1 zadan;

3) zasadami wspodlzycia spotecznego i1 chrzescijanskiego.

4) poszanowaniem prawa.



V)]

[a—

b

[a—y

[98)

W przypadku sporu pomiedzy Dyrektorem, a Radg Rodzicow przedszkola sprawe roz-
strzyga, w zaleznosci od przedmiotu sporu, osoba prowadzaca lub organ sprawujacy nad-
zor pedagogiczny.

Rozdzial 4
Organizacja dzialalnosci przedszkola
§ 17 Wiek dzieci, obowigzek przedszkolny

Do przedszkola uczgszczaja dzieci w wieku od 3 do 6 lat.
W  szczeg6Olnie wuzasadnionych przypadkach, Dyrektor przedszkola moze przyjac
do przedszkola dziecko 2,5 letnie.

. W przedszkolu prowadzone jest roczne przygotowanie przedszkolne dla dzieci objgtych

takim obowigzkiem wedtug przepisow prawa.

. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wycho-

waniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 6 lat, nie dtuzej jednak
niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym konczy 9 lat.

. Dyrektor moze przyja¢ do przedszkola dziecko z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia spe-

cjalnego wyltacznie w przypadku istnienia mozliwosci zapewnienia temu dziecku warun-
kéw wychowania i1 opieki odpowiednich do rodzaju i stopnia stwierdzonej niepelnospraw-
nosci.

Dzieci niepetnosprawne kwalifikowane sg do danego oddziatu z uwzglgdnieniem osiagnig-
tego poziomu rozwoju (wieku rozwojowego), a nie wieku kalendarzowego.

§ 18 Oddzialy

Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola jest oddziat.

W przedszkolu sg dwa oddziaty.

Oddzial nie moze liczy¢ wigcej niz 25 dzieci.

Dyrektor powierza oddzial opiece nauczyciela pracujagcego w uktadzie godzin podanych
w arkuszu organizacji przedszkola.

§ 19 Program wychowania

. Praca wychowawczo-dydaktyczna 1 opiekuficza prowadzona jest na podstawie programu

wychowania przedszkolnego.
Przedszkole realizuje programy wychowania przedszkolnego dopuszczone do uzytku
w przedszkolu przez Dyrektora.

. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

§ 20 Zajecia dodatkowe

. W przedszkolu moga by¢ prowadzone zajecia dodatkowe.

Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwos¢ 1 forma organizacyjna zaleza od potrzeb
oraz mozliwosci 1 finansowych organizacyjnych przedszkola..

Zajecia dodatkowe mogg by¢ finansowane przez rodzicow.

Organizacj¢ zaj¢¢ dodatkowych ustala Dyrektor przedszkola z uwzglednieniem potrzeb
1 mozliwosci rozwojowych dzieci. Czas ich trwania wynosi:

1) w przypadku dzieci 3- i 4-letnich - ok. 15 minut;

2) w przypadku dzieci 5- i1 6-letnich - ok. 30 minut.

§ 21 Arkusz organizacji

. Szczegotowa organizacje¢ wychowania, nauczania i opieki w danym roku okresla arkusz

organizacji przedszkola opracowany przez Dyrektora.



. Arkusz organizacji przedszkola oraz dokonywane w nim w ciggu roku zmiany w formie

aneksow, Dyrektor przedszkola przedstawia do zatwierdzenia organowi prowadzacemu.

Arkusz zawiera:

1) liczbg oddzialow;

2) liczbe dzieci w poszczegdlnych oddziatach;

3) czas pracy przedszkola oraz poszczegdlnych oddzialow;

4) liczbe pracownikow ogotem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze;

5) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz
z informacjg o ich stopniu awansu zawodowego oraz liczbe godzin zaje¢¢ prowadzonych
przez poszczegdlnych nauczycieli;

6) liczbe pracownikoéw administracji i obstugi, w tym pracownikow zajmujacych stanowi-
ska kierownicze.

§ 22 Rozklad dnia

. Ramowy rozktad dnia ustala Dyrektor przedszkola z uwzglednieniem zasad higieny, zdro-
wia, organizacji pracy oraz oczekiwan rodzicow.

. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel, ktéremu powierzono opieke nad od-
dziatem, ustala dla niego szczegétowy rozklad dnia, z uwzglednieniem potrzeb
1 zainteresowan dzieci.

§ 23 Czas pracy, przerwy w roku

. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok z wyjatkiem nastepujacych przerw:

1) Wielki Piatek;

2) Uroczysto$¢ Niepokalanego Poczgcia Najswigtszej Maryi Panny;

3) drugi tydzien ferii zimowych w terminie ustalanym przez Ministra Edukacji Narodo-
wej;

4) miesigc sierpien.

. Za zgoda osoby prowadzacej oraz w porozumieniu z rodzicami dzieci, Dyrektor przed-

szkola moze ustali¢ dodatkowe przerwy w pracy przedszkola, w tacznym wymiarze nie

dhuzszym niz 3 dni w ciggu roku szkolnego.

. Zajecia w przedszkolu odbywaja si¢ od poniedziatku do piatku, w godzinach od 6.45 do

16.00. Dzienny czas pracy przedszkola wynosi 9,15 godziny.

§ 24 Przyprowadzanie i odbieranie dzieci

W celu zapewnienia dzieciom pelnego bezpieczenstwa rodzice lub inne osoby przez nich
upowaznione oraz nauczyciele i pozostali pracownicy przedszkola sg zobowigzani do za-
chowania obowigzujacych w przedszkolu zasad okreslajacych przyprowadzanie i odbior
dziecka z przedszkola.

Przyprowadzanie dzieci do przedszkola odbywa si¢ wedtug nastepujacych zasad:

1) dzieci nalezy przyprowadzaé do przedszkola w godzinach 7%°- 8%;

2) rodzice, przyprowadzajac dziecko do przedszkola, maja obowigzek przekazac¢ je pod
opieke nauczyciela; niedopuszczalne jest pozostawienie dziecka pod przedszkolem lub
w szatni tak, aby ,,weszto samo” - za dzieci pozostawione na terenie przedszkola, ale
nie przekazane pod opieke nauczycielowi przedszkole nie odpowiada;

3) dziecko przyprowadzane do przedszkola musi by¢ zdrowe; w trosce o zdrowie innych
dzieci, w wypadku podejrzen nauczyciela o chorobie dziecka ma on prawo odmowy
przyjecia dziecka do przedszkola lub zazadania okazania aktualnego zaswiadczenia
lekarskiego o stanie zdrowia dziecka;

4) po nieobecnosci dziecka spowodowanej chorobg zakazng rodzice zobowigzani sg do
przedlozenia za§wiadczenia lekarskiego o zdrowiu dziecka, zezwalajacego na kontakty
z innymi dzieémi.



3. Przy odbiorze dziecka z przedszkola obowigzuja nastepujace zasady:

1y

2)
3)

4)

S)

6)

7)

8)

dzieci sa odbierane z przedszkola przez rodzicow lub osoby doroste upowaznione
przez rodzicéw do godz. 16.00; fakt odbierania dziecka z przedszkola, szczegolnie gdy
odbywa si¢ to z ogrodu przedszkolnego, rodzice powinni zaakcentowac przez poze-
gnanie, tak aby nauczyciel odpowiedzialny za dziecko wiedziat, ze zostalo ono ode-
brane;

w przypadku zadania, by nie wydawa¢ dziecka drugiemu z rodzicéw, zadanie takie
winno by¢ uzasadnione odpowiednim postanowieniem sgdu;

upowaznienia do odbioru dzieci przez osoby inne niz rodzice przechowuje nauczyciel
w dokumentacji oddziatu;

upowaznienia dokonuje si¢ pisemnie na wydanym przez Dyrektora przedszkola druku,
ktéry musi by¢ podpisany przez rodzica; upowaznienie wazne jest przez jeden rok
szkolny;

w razie jednorazowej sytuacji zmuszajacej rodzicow do odebrania dziecka przez inng
osobe niz wskazana w upowaznieniu, rodzic powinien zgtosi¢ ten fakt nauczycielowi
po przyprowadzeniu dziecka do przedszkola wraz z pisemnym upowaznieniem dla tej
osoby do odbioru dziecka w danym dniu;

na prosbe nauczyciela osoba odbierajaca dziecko z przedszkola powinna okazaé po-
twierdzajacy jej tozsamos¢ dokument ze zdj¢ciem;

osoba odbierajaca dziecko nie moze by¢ pod wptywem alkoholu Iub $rodkéw odurza-
jacych; jezeli osoba znajdujaca si¢ w takim stanie domaga si¢ wydania dziecka lub
odbierze dziecko mimo sprzeciwu, Dyrektor powiadamia Policje;

w przypadku nieodebrania dziecka z przedszkola w godzinach funkcjonowania pla-
cowki lub w razie zaistnienia okoliczno$ci wymienionych w pkt. 7 nauczyciel sprawu-
jacy opieke nad dzieckiem zobowigzany jest do zorganizowania odbioru dziecka

przez inng upowazniong osobe; w tym celu kontaktuje si¢ telefonicznie z rodzicami, z inng
upowazniong przez rodzicéw osoba, a w razie potrzeby powiadamia Policje.

§ 25 Pomieszczenia i wyposazenie

Do realizacji zadan statutowych przedszkole posiada odpowiednie pomieszczenia oraz ogrod
przedszkolny wraz ze stosownym wyposazeniem.

Rozdzial 5
Nauczanie zdalne

§ 26 Przestanki zawieszenia zajeé

1. Zajgcia w przedszkolu zawieszane s3 w razie wystgpienia:

)
2)

3)
4)

zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez ogol-
nopolskich lub migdzynarodowych,

temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia za-
grazajacej zdrowiu dzieci,

zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci.

2. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegto$¢ prowadzone sg najpdz-
niej od trzeciego dnia zawieszenia zaj¢c.

3. Zawieszenie zaj¢¢ moze dotyczy¢ oddziatu, kilku oddzialéw lub catego przedszkola,
w zakresie wszystkich lub poszczegdlnych zajec.

4. Odstgpienie od nauki zdalnej mimo ustawowego obowiazku jej realizacji mozliwe jest wy-
tacznie po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny oraz za
zgoda osoby prowadzace;.



5. O sposobie realizacji zaje¢ zdalnych Dyrektor przedszkola informuje osoba prowadzaca
1 organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

§ 27 Formy realizacji zaje¢¢ na odleglos¢

Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos$¢ sg realizowane:
1) z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang in-
formacji migdzy nauczycielem, rodzicem i1 dzieckiem;
2) przez podejmowanie przez dziecko aktywno$ci okreslonych przez nauczyciela po-
twierdzajgcych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem lub wykonanie okreslonych
dziatan.

§ 28 Obowiazki nauczycieli w pracy zdalnej

1. Nauczyciele w ramach prowadzenia zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia

na odleglo$§¢ zobowigzani sa do opracowania i przestania rodzicom dzieci materiatow

w formie konspektéw zaje¢ na dany dzien umozliwiajacych realizacj¢ podstawy progra-

mowej zawierajace lub wskazujace w szczegdlnosci:

1) sprawdzone materiaty edukacyjne i strony internetowe,

2) e-booki, linki do stuchowisk, zabawy on-line,

3) zdjegcia, filmiki, materiaty, zadania, propozycje innych dziatan,

4) materialy prezentowane w programach publicznej telewizji 1 radiofonii.

2. Materiaty, o ktorych mowa w § 1

1) dostosowane sa do potrzeb i mozliwosci rozwojowych dzieci w tym dzieci
z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) uwzgledniaja formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3. W celu zapewnienia dzieciom bezpiecznego uczestnictwa w zajgciach:

1) nauczyciele zobowigzani sg do planowania zaje¢ ze szczegdlnym uwzglednieniem:

a) roéwnomiernego obcigzenia dzieci w poszczegolnych dniach tygodnia,

b) zrdznicowania zaje¢ w kazdym dniu,

¢) mozliwosci psychofizycznych dzieci do podejmowania intensywnego wysitku
umyslowego w ciggu dnia,

2) laczenia przemiennie ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i1 bez ich uzycia;

3) konieczno$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego z czasu spgdzanego przed
ekranem komputera/telewizora.

4. Materiaty, o ktorych mowa w § 1 nauczyciele przekazuja rodzicom dzieci w sposéb wy-

znaczony przez Dyrektora. Forma przekazu moze by¢:

1) poprzez strong internetowa przedszkola;

2) droga telefoniczng poprzez rozmowy lub sms;

3) droga mailowa (adres przedszkola) lub na zamknigtej grupie przez okreslony przez
Dyrektora komunikator spotecznosciowy.

Dyrektor dokonuje wyboru formy przekazu po konsultacji z rodzicami oraz majac na uwadze

bezpieczenstwo informatyczne.

5. W celu potwierdzania uczestnictwa dzieci w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢, uwzgledniajac konieczno$¢ poszanowania sfery
prywatnos$ci dziecka oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzgtu stuzacego do nau-
ki rodzice:

1) moga przesyta¢ zdjecia prac i zabaw prowadzonych z dzie¢mi drogg mailowa (adres
przedszkola) lub na indywidualnie konto komunikatora spotecznosciowego Dyrektora
lub nauczyciela prowadzacego grupe;

2) kontaktuja si¢ z nauczycielami telefonicznie;



6. W okresie prowadzenia w Przedszkolu zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odleglo$¢ inne obowiazki nauczyciela w tym. prowadzenie dokumentacji, wspotpracy
z innymi nauczycielami, doskonalenia zawodowego pozostajg bez zmian. Sposob ich reali-
zacji okresla dyrektor z zachowaniem przepiséw prawa oraz uwzgledniajac mozliwosci or-
ganizacyjne przedszkola.

§ 29 Dzieci z niepelnosprawnoscia w czasie zawieszenia zaje¢

W przypadku dziecka, ktore z uwagi na rodzaj niepelnosprawnosci lub trudng sytuacje ro-
dzinng nie moze realizowac zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$é
w miejscu zamieszkania, Dyrektor organizuje dla niego zajecia na terenie przedszkola
w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzaca zajgcia jezeli jest moz-
liwe zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie przedszkola oraz
jezeli na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub
zdrowiu dziecka. W przypadku dziecka z niepelnosprawnos$cig zajecia te organizowane sg na
whniosek rodzica.

§ 30 Turystyka i krajoznawstwo

Jezeli nie jest zagrozone bezpieczenstwo lub zdrowie dzieci, w okresie prowadzenia zajec¢
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ krajoznawstwo 1 turystyka moze
by¢ organizowana na ogdlnych zasadach.

§ 31 Konsultacje dla rodzicow

W czasie trwania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ Dyrektor
umozliwia rodzicom i dzieciom indywidualne lub grupowe konsultacje z nauczycielem pro-
wadzacym zajecia oraz przekazuje informacje o ich formach 1 terminach.

§ 32 Praca zdalna nauczycieli

Przy zachowaniu zasad bezpieczenstwa i1 higieny pracy, jezeli jest to mozliwe, nauczyciele
wykonuja swoje zadania zwigzane z prowadzeniem zaj¢¢ z wykorzystaniem metod ksztatce-
nia na odlegto$¢ z miejsca pracy. W szczeg6lnie uzasadnionych sytuacjach, na wniosek nau-
czyciela, za zgoda osoby prowadzacej, Dyrektor moze wyrazi¢ zgod¢ na wykonywanie tych
zadan w formie pracy zdalnej (poza przedszkolem).

§ 33 Ochrona danych osobowych w zaje¢ciach zdalnych

W czasie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢ Nau-
czyciele zobowigzani sa do bezwzglednego przestrzegania zasad ochrony danych osobowych
dzieci 1 ich rodzicow.

Rozdziat 6
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§ 34 Podstawy zatrudnienia

1. Pracownicy przedszkola zatrudniani sa na podstawie przepisow ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks Pracy.

2. Przy zachowaniu obowigzujacych przepisow prawa, nauczyciele i inni pracownicy Przed-
szkola mogg wykonywa¢ swoje obowiazki na podstawie umowy cywilnoprawne;.

3. Nauczyciele korzystaja z uprawnien zawartych w Karcie Nauczyciela w ograniczonym
zakresie okreslonym w ustawie oraz innych przepisach prawa.

4. W Przedszkolu sg zatrudnieni nauczyciel, nauczyciele specjali§ci ksztalcenia specjalnego,
pomoc nauczyciela, pracownicy administracyjni i obstugi.



5. Przedszkole moze zleca¢ zewngtrznym podmiotom §wiadczenie ustug, w szczegdlnosci w
zakresie: dzialalno$ci fizjoterapeutycznej, artystycznej (zajecia muzyczne, rytmiczne, ta-
neczne, teatrzyki), ksiggowosci 1 finanséw, pomocy prawnej, sprzatania, cateringu, ustug
transportowych, ochrony i zapewnienia bezpieczenstwa dzieci oraz innych ustug z zakresu
opieki nad dzie¢mi i1 obstugi przedszkola, niezbednych do jego prawidlowego funkcjono-
wania.

6. Przedszkole zatrudnia nauczycieli i pozostalych pracownikéw, od ktorych wymaga si¢
poszanowania katolickiego charakteru placowki oraz lojalnosci wobec jej celéw wycho-
wawczych zgodnych z nauczaniem Kosciota katolickiego, przy zachowaniu przepisow
prawa pracy.

§ 35 Nauczyciele oddzialowi i specjalisci

1. Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddzial opiece jednego lub dwu nauczycieli wy-
chowania przedszkolnego, zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan.

2. Nauczyciela w jego pracy opiekunczo-wychowawczej, dydaktycznej oraz zwigzanej
z zapewnieniem dzieciom bezpieczenstwa wspomaga wozna oddziatowa lub pomoc nau-
czyciela.

3. W miar¢ mozliwos$ci organizacyjnych, w celu zapewnienia ciaglosci 1 skutecznosci pracy
wychowawczej 1 dydaktycznej nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 1, opiekuje si¢ danym
oddzialem przez caly okres uczeszczania dzieci do przedszkola.

4. W przypadku zaistnienia potrzeby zatrudnienia nauczyciela ksztalcenia specjalnego, zwa-
nego dalej ,,nauczycielem wspotorganizujacym ksztalcenie”, Dyrektor zatrudnia do danego
oddziatu nauczyciela posiadajagcego odpowiednie kwalifikacje.

5. Przedszkole zapewnia specjalistyczng pomoc logopedy, pedagoga specjalnego, psycholo-

ga, w razie potrzeby takze terapeute pedagogicznego.

§ 36 Ogolne zadania nauczyciela i specjalisty

1. W pracy wychowawczo — dydaktycznej, rewalidacyjnej 1 specjalistycznej z dzie¢mi nau-
czyciel 1 specjalista uwzgledniaja charakter wychowawczy przedszkola, ktory zostat okre-
Slonyw§ 617.

2. Nauczyciel, nauczyciel wspotorganizujacy ksztalcenie specjalista realizujac swoje zadania
odpowiedzialny jest za jakos$¢ 1 efekt pracy wychowawczo-dydaktycznej 1 opiekuncze;.

3. W swoich dziataniach wychowawczych, opiekunczych i dydaktycznych opiekunczych,
rewalidacyjnych 1 specjalistycznych nauczyciel, nauczyciel wspotorganizujacy ksztatcenie
1 specjalista ma obowigzek kierowac si¢ dobrem dzieci, troska o ich zdrowie 1 ksztaltowa-
nie postawy moralnej.

§ 37 Szczegotowe obowiazki nauczyciela

1. Nauczyciel obowigzany jest:
1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podsta-
wowymi funkcjami przedszkola: dydaktyczng, wychowawcza 1 opiekuncza,
w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaj¢¢ or-
ganizowanych przez przedszkole;
2) wspiera¢ kazde dziecko w jego rozwoju;
3) dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;
4) ksztalci¢ 1 wychowywaé dzieci w umitowaniu Ojczyzny i KoS$ciota katolickiego, w
atmosferze wolnosci sumienia i1 szacunku dla kazdego cztowieka;
5) dbac o ksztattowanie u dzieci postaw moralnych i obywatelskich.
2. Do zadan nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:
1) w zakresie planowania i prowadzenia pracy wychowawczo—dydaktycznej oraz odpo-
wiedzialnosci za jej efekt:



2)

3)

a) opracowanie planu pracy wychowawczo — dydaktycznej, uwzgledniajacego pod-
stawg programowa wychowania przedszkolnego i program wychowania przed-
szkolnego,

b) planowanie dziatan, z uwzglednieniem mozliwosci intelektualnych oraz zaintere-
sowan dzieci przy uwzglednieniu warunkdéw 1 wyposazenia przedszkola,

¢) stosowanie tworczych metod nauczania i wychowania, dostosowanych do potrzeb
1 mozliwosci dzieci,

d) prowadzenie odpowiedniej dokumentacii,

e) bazowanie na fachowej literaturze oraz korzystanie z do$§wiadczenia innych nau-
czycieli i specjalistow,

f) dbanie o warsztat pracy oraz troske o estetyke pomieszczen,

g) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego przez podnoszenie swoich kwalifikacji
zawodowych.

w zakresie prowadzenia obserwacji pedagogicznej, majacej na celu poznanie

1 zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci, oraz dokumentowania tych obserwacji:

a) ustalenie sposobu dokumentowania obserwacji,

b) prowadzenie i dokumentowanie obserwacji,

¢) przygotowanie informacji o gotowosci dziecka objetego obowigzkowym rocznym
przygotowaniem przedszkolnym do podjecia nauki w szkole podstawowej (diagno-
za przedszkolna) i wydanie jej rodzicom na pismie.

w zakresie wspotpracy ze specjalistami swiadczacymi kwalifikowang pomoc psycho-

logiczno—pedagogiczng i inng:

a) informowanie Dyrektora przedszkola o potrzebie objecia dziecka pomoca psycho-
logiczno-pedagogiczna,

b) prowadzenie ze specjalistami konsultacji dotyczacych pracy wychowawczo—
dydaktycznej, majacych na celu wzbogacenie swojej wiedzy 1 polepszenie jakosci
pracy,

¢) w miar¢ mozliwosci eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

d) udzial w szkoleniach 1 wyktadach prowadzonych przez specjalistow oraz propono-
wanie rodzicom korzystania z tego typu spotkan.

Nauczyciel ma obowigzek wykonywaé swoje zadania, dodatkowe prace i zajgcia okreslo-

ne w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz te ktore wynikaja z biezacej dziatalnosci
przedszkola, uwzgledniajac zalecenia Dyrektora.

Do zadan nauczyciela religii nalezy:

1) Realizacja programu zatwierdzonego przez wlasciwe wladze kos$cielne;

2) Ksztaltowanie u dzieci odpowiedzialnosci za siebie, drugiego cztowieka 1 wspdlno-
te koSciota oraz wrazliwo$¢ na ludzka krzywde;

3) Zapewnienie pelnego bezpieczefnstwa dzieci powierzonych mu na czas prowadzo-
nych zaje¢; zglaszanie do Dyrektora Przedszkola lub wychowawcy grupy wszel-
kich niepokojacych sygnalow zwigzanych ze zdrowiem dziecka.

§ 38 Nauczyciel wspolorganizujacy ksztalcenie

1. Nauczyciel wspdlorganizujacy ksztalcenie realizuje w szczego6lnosci nastgpujace zadania:

Y

2)

prowadzi zajecia rewalidacyjne z dzie¢mi posiadajacymi orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego oraz wspodlnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami reali-
zuje zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w indywidualnym programie eduka-
cyjno-terapeutycznym;

rozpoznaje potrzeby i mozliwos$ci dzieci z niepetnosprawnoscig oraz prowadzi wni-
kliwg obserwacj¢ pedagogiczng w celu optymalizacji oddziatywan rewalidacyjnych;



3)

4)
5)

6)
7)

8)

zapoznaje si¢ z orzeczeniami poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz z inng do-
kumentacja dotyczaca specyficznych potrzeb dziecka;

wspotorganizuje zaje¢cia edukacyjne i prac¢ wychowawczg w formach integracyjnych;
prowadzi lub organizuje roéznego rodzaju formy pomocy pedagogicznej
1 psychologicznej dla dziecka i jego rodziny;

otacza opiekg powierzone mu dzieci;

wspotdziata z nauczycielem prowadzacym oddzial oraz logopeda, fizjoterapeuta, pe-
dagogiem specjalnym;

systematycznie wspolpracuje z rodzicami.

2. Nauczyciel prowadzacy zajecia rewalidacyjne dokumentuje te zajecia zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

§ 39 Specjalisci (logopeda, pedagog spec., psycholog, terapeuta)

1. W Przedszkolu zatrudnia si¢ specjalistow: logopedg, pedagoga specjalnego, psychologa,
W razie potrzeby terapeute pedagogicznego.
2. Do zakresu zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
)

6)

diagnoza logopedyczna;

prowadzenie zaje¢¢ logopedycznych;

prowadzenie porad i konsultacji dla nauczycieli i rodzicoéw w zakresie stymulacji roz-
woju mowy dzieci 1 eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych, zapobiegajacych powstawaniu zaburzen ko-
munikacji jezykowej, we wspolpracy z nauczycielami i rodzicami,

wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

dokumentowanie zaj¢¢ logopedycznych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Do zakresu zadah pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)

S)

uczestniczenie w procesie dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczym;

prowadzenie zaj¢¢ w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej z dzie¢mi po-
przez realizacj¢ zasad 1 czynno$ci zgodnie z przepisami prawa o$wiatowego, wynika-
jacych ze statutu przedszkola i powierzonych zadan oraz specyfika przedszkola kato-
lickiego wspotpraca z nauczycielami, specjalistami 1 rodzicami w rekomendowaniu
Dyrektorowi dzialan zapewniajacych pelne uczestnictwo wychowankow w zyciu
przedszkola;

prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywi-
dualnych potrzeb rozwojowych wychowankow;

wspotpraca z zespolem w zakresie opracowania i realizacji IPET dziecka posiadajace-
go orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

wspieranie nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych i
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

4. Do zakresu zadan psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

prowadzenie dziatan i badan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie indywi-
dualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania pro-
blemoéw wychowawczych oraz wspierania prawidlowego rozwoju emocjonalnego,
spotecznego i1 poznawczego dziecka;



3)
4)

5)

6)

wczesne wykrywanie 1 rozwigzywanie ewentualnych probleméw rozwojowych dzieci;
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do roz-
poznawanych potrzeb;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, pre-
dyspozycji i uzdolnien dzieci;

wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

5. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1y

2)
3)
4)

S)

prowadzenie badan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami i odchyleniami rozwo-
jowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudno-
$ci oraz monitorowania efektoéw oddziatywan terapeutycznych;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych dzieciom aktywne i pelne uczestnictwo
w zyciu przedszkola;

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze te-
rapeutycznym,

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyj-
nym dzieci, we wspolpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie  nauczycieli, wychowawcéw  grup  wychowawczych i in-
nych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych ucznidéw w celu okreslenia mocnych stron, pre-
dyspozycji, zainteresowan iuzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier 1 ograni-
czen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zy-
ciu przedszkola, szkoty 1 placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 40 Ogolne zobowiazania nauczycieli i specjalistow

Nauczyciele 1 specjaliSci sa zobowigzani do wykonywania zadan zgodnie z zakresem obo-
wigzkow (czynnos$ci) wynikajacych z umowy o prace, przepisow powszechnie obowigzuja-
cych oraz innych zadan ni¢ wynikajacych z zakresu obowiazkow (czynnosci) jezeli zostaty
polecone przez Dyrektora Przedszkola i sg zwigzane z organizacja procesu dydaktycznego,
wychowawczego, opiekunczego i terapeutycznego.

§ 41 Pomoc nauczyciela

1. W Przedszkolu zatrudnia si¢ pomoc nauczyciela.

2. Do obowiazkoéw pomocy nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

Y

wykonywanie czynno$ci opiekunczych i obstugowych w stosunku do dzieci, zleco-
nych przez nauczyciela danego oddziatu oraz wynikajacych z rozktadu dnia;

troska o higieng, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci;

utrzymywanie czystosci w pomieszczeniach przedszkolnych;

wspieranie procesu dydaktycznego prowadzonego przez nauczyciela, przygotowanie
pomocy dydaktycznych, asyste w trakcie zajec;

uczestnictwo w szkoleniach i wyktadach prowadzonych przez specjalistow.


https://prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=20-08-2025&qplikid=4384#P4384A3
https://prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=20-08-2025&qplikid=4384#P4384A6
https://prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=20-08-2025&qplikid=4384#P4384A3
https://prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=20-08-2025&qplikid=4384#P4384A3

§ 42 Pracownicy administracji i obshugi

1.W Przedszkolu zatrudnia si¢ réwniez pracownikow administracyjnych: ksiegowe i pracow-
nikoéw obstugi: intendentka, wozne, wozne oddziatowe, szef kuchni, kucharki, pomoce ku-
chenne, konserwator.

2. Pracownicy administracji i obslugi wykonuja zadania okreslone w zakresie czynnosci, kto-
re pracownicy otrzymali przy zawieraniu umowy o prace. Zobowigzani sg rowniez do realiza-
cji innych zadan, wynikajacych z organizacji przedszkola, zleconych przez Dyrektora.

3. Podstawowym zadaniem pracownikow administracji i obstugi jest zapewnianie sprawnego
dziatania Przedszkola, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

4. Do obowiazkow pracownika administracji nalezy:

1) prowadzenie niezbednych ewidencji i dokumentacji administracyjnej, kadrowej 1
ksiggowej;

2) prowadzenie kancelarii przedszkolnej w oparciu o jednolity rzeczowy wykaz akt;
3) wykonywanie prac kancelaryjno-biurowych;

4) przestrzeganie 1 nadzorowanie obiegu dokumentéw przedszkolnych;

5) prowadzenie archiwum przedszkolnego;

6) udzielanie informacji interesantom,;

7) wykonywanie doraznych prac zleconych przez Dyrektora Przedszkola zwigzanych z
organizacja pracy;

8) dbatos¢ o mienie Przedszkola i wlasciwe jego zabezpieczenie oraz uzytkowanie
zgodnie z przeznaczeniem;

9) wnioskowanie o dokonanie kasacji 1 likwidacji zuzytych sktadnikow majatkowych
Przedszkola, zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie oraz uczestnicze-
nie w spisach z natury majatku Przedszkola:

10) czuwanie nad terminowym przeprowadzaniem badan do celéw sanitarno-
epidemiologicznych oraz okresowych pracownikow Przedszkola.

5. Do obowigzkéw pracownika obstugi nalezy:

1) utrzymywanie wszystkich pomieszczen Przedszkola i terenu zewngtrznego w po-
rzadku i higienie;

2) przygotowywanie 1 wydawanie positkow dla dzieci Przedszkola oraz sprzatanie po
spozyciu positkow;

3) utrzymywanie urzadzen i sprzgtow Przedszkola w sprawnosci z zachowaniem zasad
bezpieczenstwa korzystania z nich przez dzieci:

4) organizacje¢ 1 nadzor nad zywieniem dzieci.
6. Szczegblny zakres obowigzkdéw pracownikdéw administracji i obstugi ustala Dyrektor.

7. Pracownicy administracji i obstugi wspotpracuja z nauczycielami w zakresie opieki 1 wy-
chowania oraz bezpieczenstwa i higieny pracy.



Rozdziat 7
Wychowankowie

§ 43 Zasady rekrutacji

[a—

. Rekrutacje dzieci przeprowadza si¢ na podstawie zasady powszechnej dostepnosci.

2. Informacja o zapisach dzieci do przedszkola podawana jest w jego siedzibie, w formie
ogloszenia umieszczonego w widocznym dla rodzicOw miejscu oraz na stronie interneto-
wej Przedszkola.

3. Zgloszenie dziecka do przedszkola jest wyrazem akceptacji przez rodzicow specyfiki i
katolickiego charakteru przedszkola oraz proponowanego w nim systemu wychowania i
koncepcji pracy.

4. Przyjmuje si¢ zasade rekrutacji dziecka do przedszkola na caly etap edukacji przedszkol-
nej. W kolejnych latach rodzice dziecka jedynie potwierdzaja wole kontynuacji korzysta-
nia z wychowania w przedszkolu.

5. Na wolne miejsca w przedszkolu w pierwszej kolejnosci przyjmuje si¢:

1) rodzenstwo dzieci uczeszczajacych do przedszkola;
2) dzieci obojga rodzicéw pracujacych;

3) dzieci z rodzin stabo sytuowanych;

4) dzieci z rodzin wielodzietnych.

6. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor przedszkola moze przyjac poza kolej-

nos$cig dziecko, ktore nie spetnia wyzej wymienionych kryteriow.

7. Pobyt dziecka w przedszkolu regulowany jest umowa o $wiadczenie wychowania przed-

szkolnego zawartg z rodzicami, wedlug wzoru przygotowanego przez osob¢ prowadzaca

przedszkole.

8. Osoba prowadzaca przedszkole ustala w tresci umow z rodzicami dzieci zasady odplatnosci

za pobyt dzieci w przedszkolu i korzystanie z wyzywienia.

§ 44 Tryb przyjecia dziecka

1. Dzieci do przedszkola przyjmuje jego Dyrektor na podstawie ,,Karty zgloszenia”, przedto-
zonej przez rodzica kandydata.

2. Dyrektor ustala termin rekrutacji, uwzgledniajac terminy rekrutacji obowiazujace w innych
przedszkolach na terenie gminy.

3. Po zakonczeniu rekrutacji Dyrektor informuje rodzicéw o jej wyniku.

4. W przypadku wolnych miejsc dopuszcza si¢ mozliwos¢ przyjecia dziecka do przedszkola
w ciggu roku szkolnego.

§ 45 Prawa i obowiazki dziecka

1. Dziecko w przedszkolu ma prawo do:
1) integralnego rozwoju;
2) poznawania prawdy o Bogu, o sobie i o otaczajacym $wiecie;
3) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania;
4) poszanowania jego godnosci;
5) akceptacji i poszanowania indywidualnego tempa rozwoju;
6) rozwijania wlasnej osobowosci, talentow 1 zdolnosci;
7) stalej opieki 1 bezpieczenstwa;
8) ochrony i poszanowania zdrowia;
9) ochrony przed wszelkimi formami przemocy;
10) przezywania roznych emocji i uczenia si¢ wlasciwego ich wyrazania;
11) zabawy, nauki i wypoczynku;
12) zaspokojenia wedtug wlasciwej dla jego wieku potrzeby aktywnosci fizyczne;j;
13) przebywania w estetycznie urzagdzonych pomieszczeniach przedszkolnych.



2. Obowiagzkiem dziecka jest:
1) szanowac inne osoby, ich pracg i wytwory;
2) okazywac postuszenstwo nauczycielom i innym osobom dorostym;
3) podporzadkowywac si¢ obowigzujagcym normom i zasadom;
4) pehic¢ przydzielone zadania i dyzury;
5) otaczac opieka i troska dzieci mtodsze i stabsze;
6) szanowac pozywienie, zabawki, sprzet;
7) po zakonczeniu nauki, zabawy lub pracy pozostawi¢ po sobie porzadek.

§ 46 Ochrona praw dziecka i tryb skargi

1. W przypadku naruszenia praw dziecka rodzice mogg ztozy¢ skarge do dyrektora lub osoby
prowadzacej przedszkole w formie pisemnej z uzasadnieniem.

2. Skarga jest rozpatrywana w terminie 14 dni.

3. O rozstrzygnigciu rodzice sg informowani pisemnie.

4. Informacje o stwierdzonych podejrzeniach o stosowaniu wobec dziecka przemocy w domu
rodzinnym Dyrektor przekazuje odpowiednim instytucjom zgodnie z prawem.

§ 47 Skreslenie z listy wychowankow

1. Dyrektor moze skresli¢ dziecko z listy wychowankow rozwigzujac umowe o §wiadczenie
ushug, jezeli:
1) dziecko nie uczgszcza bez usprawiedliwienia rodzicoOw ponad 2 miesiace;
2) rodzice uchylaja si¢ bez usprawiedliwienia od obowigzku terminowego ptacenia
przez 2 miesigce;
3) rodzice zaniedbuja higieng osobista dziecka, stwarzajac zagrozenie epidemiologicz-
ne dla innych dzieci;
4) dziecko swoim postepowaniem zagraza bezpieczenstwu wiasnemu lub innych;
5) rodzice w sposob razacy nie wspdlpracujg z przedszkolem lub kwestionujg katolicki
charakter przedszkola.
2. Rodzicom dziecka skreslonego z listy wychowankow przystuguje prawo pisemnego odwo-
tania si¢ w terminie 14 dni od daty otrzymania decyzji do osoby prowadzacej przedszkole.
3. Osoba prowadzaca przedszkole rozstrzyga odwotanie w terminie 14 dni 1 informuje pisem-
nie odwotujacych o rozstrzygnigciu.
4. Dyrektor w ciggu roku szkolnego nie ma mozliwosci skreslenia z listy wychowankow
przedszkola dziecka objgtego obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym.

§ 48 Ochrona danych osobowych i wizerunku

1. Ochrona danych osobowych, w tym wizerunku oraz ochrona matoletnich przed krzywdze-
niem 1 przestepczoscia na tle seksualnym regulowana jest odrebnymi przepisami prawa i in-
nymi aktami wewnetrznymi przedszkola.

2. W trakcie organizowania zaj¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢
Administratorem danych osobowych przetwarzanych jest przedszkole.

3. Dyrektor wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodnos¢
przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych (RODO 1 De-
kretem KEP z 2018 r.).



Rozdziat 8
Wspolpraca z rodzicami

§ 49 Zasady i formy wspélpracy z rodzicami

1. Tworzac wspolnote wychowawcza, przedszkole wspolpracuje z rodzicami dzieci
w sprawach wychowania, nauczania i1 opieki, z uwzglednieniem ich praw i obowigzkow.
Wspotpraca ma za zadanie:

1) poznanie i ustalenie potrzeb rozwojowych dziecka;

2) ujednolicenia dziatan wychowawczych;

3) wilaczenie rodzicow w dziatalno$¢ przedszkola.

2. W celu stworzenia jak najlepszych warunkéw rozwoju dzieci oraz zapewnienia prawidlo-
wego funkcjonowania przedszkola, jego Dyrektor 1 nauczyciele:

1) zapoznaja rodzicow z zadaniami wychowawczo-dydaktycznymi wynikajacymi
z realizowanego programu wychowania przedszkolnego;

2) prowadza konsultacje indywidualne z rodzicami, podczas ktérych udziela si¢ biezg-
cych informacji o rozwoju i postepach dziecka;

3) wspieraja rodzicbw w zapoznawaniu si¢ z wlasciwymi zasadami wychowania oraz
w rozpoznawaniu zagrozen wychowawczych i szkodliwych dla dziecka wplywow;

4) organizujg spotkania state dla rodzicow — 2 razy w roku;

5) organizuja tydzien adaptacyjny dla nowych przedszkolakéw i ich rodzicow;

6) organizuja spotkania i konferencje ze specjalistami;

7) organizuja uroczystosci 1 imprezy okolicznosciowe z udziatem dzieci, rodzicow
1 najblizszych cztonkow ich rodzin;

8) prowadza ,kacik dla rodzicow” z aktualnymi informacjami o dziatalnosci placowki;
realizowanych zadaniach i1 innych wydarzeniach;

9) prowadza biblioteczke dla rodzicow, udostepniajac i propagujac wsrod rodzicow lite-
ratur¢ katolicka z zakresu pedagogiki 1 wychowania oraz psychologii rozwojowe;j
dziecka;

10) organizujg formacje religijna.

§ 50 Prawa i obowiazki rodzicow

1. Rodzice, zglaszajac dziecko do przedszkola wyrazajg tym samym zgode na przyjecie okre-

Slonych w jego Statucie praw 1 obowigzkow.

2. Rodzicom przystuguje prawo do:

1) znajomosci zadan przedszkola i dziatah podejmowanych wobec dziecka;

2) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat dziecka, w szczegodlnos$ci jego
zachowania, postepoOw i rozwoju;

3) pomocy w zakresie doskonalenia umiejetnosci niezbednych we wspieraniu rozwoju
dziecka;

4) dyskrecji 1 nie ujawniania informacji o sytuacji rodzinnej i osobistej dziecka 1 jego ro-
dziny;

5) zglaszania uwag 1 propozycji dotyczacych organizacji przedszkola i dziatan wycho-
wawczo-dydaktycznych zgodnych z misjg 1 wizja przedszkola.

3. Do podstawowych obowigzkéw rodzicéw dziecka nalezy :

1) przestrzeganie postanowien niniejszego statutu;

2) uczestniczenia w zebraniach og6lnych i1 oddziatowych;

3) udzielanie peilnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wplyw na jego
bezpieczenstwo i prawidtowe funkcjonowanie w grupie, a takze na zdrowie innych
dzieci;

4) zapewnienie regularnego uczgszczania na zajecia dziecku objetemu rocznym przygo-
towaniem przedszkolnym;



5) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu;

6) zaopatrzenie dziecka w niezbgdne przedmioty, przybory i pomoce wg zasad przedsta-
wionych podczas pierwszego zebrania rodzicow w nowym roku szkolnym;

7) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt i wyzywienie dziecka w przedszkolu;

8) informowanie na biezaco o zmianie miejsca zamieszkania, numeréw telefonow kon-
taktowych itp.

§ 51 Pomoc materialna

1. Peligc funkcj¢ wspierajaca Rodzing przedszkole pomaga dziecku i jego rodzicom
w integracji 1 wspolpracy ze srodowiskiem.

2. W miar¢ mozliwosci, w przedszkolu organizowana jest pomoc materialna dla dzieci znaj-
dujacych si¢ w trudnej sytuacji z powodu ubostwa, braku dostatecznej opieki lub innych
przyczyn.

3. Pomoc materialna o ktorej mowa w ust. 2 moze mie¢ w szczegdlnosci nastepujgce formy:
1) rzeczowa;

2) catkowitego lub czg¢sciowego zwolnienia z opfat;

3) pomocy w uzyskaniu wsparcia ze strony administracji samorzadowej;
4) pomocy charytatywnej ze strony instytucji koscielnej;

5) pomocy zorganizowanej w ramach wspdlnoty przedszkola.

Rozdziat 9
Gospodarka finansowa

§ 52 Zrédla finansowania, zasady odplatnosci

1. Przedszkole prowadzi gospodarke finansowg wedlug zasad okreslonych przez osobe pro-
wadzaca.
2. Dziatalno$¢ przedszkola finansowana jest przez:

1) Urzad Gminy w Jasle w ramach dotacji, zgodnie z obowigzujacymi przepisami. Dota-
cja przekazywana na konto przedszkola podlega rozliczeniu;

2) rodzicow w formie optat okreslonych w ust. 3;

3) na dziatalno$¢ przedszkola, w tym na prowadzong w nim pomoc charytatywng, moga
by¢ przekazywane dotacje, dary oraz dowolne datki.

3. Zasady odptatnosci:

1) przedszkole pobiera miesigczng optate (optata stata) za pobyt dziecka w przedszkolu
przeznaczong na wydatki przedszkola; oplata ta nie podlegta zwrotowi;

2) dziecko moze korzysta¢ w przedszkolu z jednego, dwodch lub trzech positkow ($niada-
nie, obiad 1 podwieczorek); wysoko$¢ optat za positki (stawka zywieniowa) ustala Dy-
rektor przedszkola w porozumieniu z osoba prowadzaca. W przypadku nieobecnosci
dziecka w przedszkolu przystuguje zwrot stawki zywieniowej za dni nieobecnosci,

3) w przedszkolu moga by¢ stosowane catkowite 1 cze$§ciowe zwolnienia z odplatnosci.
O udzieleniu zwolnienia decyduje Dyrektor przedszkola za zgoda osoby prowadzace;.

4. Szczegbdtowe zasady dokonywania optat okresla osoba prowadzaca. Informacje w tym za-
kresie przekazywane sg rodzicom przez Dyrektora przedszkola podczas zebrania lub indy-
widualnie. Rodzice sktadaja pisemne o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z zasadami oplat ob-
owigzujacymi w przedszkolu.

§ 53 Dzialalnos$¢ statutowa niegospodarcza

Dzialalnos¢ przedszkola jest statutowa niegospodarcza dziatalnos$cig Zgromadzenia SioOstr
Stuzebniczek BDNP i nie podlega przepisom o dziatalnosci gospodarcze;.
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Rozdzial 10
Postanowienia koncowe

§ 54 Regulacje wewnetrzne przedszkola

. Zasady organizacji i funkcjonowania przedszkola nieuregulowane niniejszym Statutem

okreslajg wewnetrzne regulaminy i zarzadzenia.

. Dokumenty, o ktorych mowa w ust. 1 nie moga by¢ sprzeczne z postanowieniami niniej-

szego Statutu.

§ 55 Obowiazywanie i ogloszenie statutu

. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkow spotecznosci przedszkolnej:

rodzicow, nauczycieli, pracownikow obstugi i administracji.

. Tre§¢ Statutu podaje si¢ do publicznej wiadomoS$ci przez umieszczenie w widocznym

miejscu w siedzibie przedszkola.

§ 56 Tryb zmiany statutu, tekst jednolity

. Statut przedszkola nadaje i wprowadza w nim zmiany osoba prowadzaca, ktora okresla tez

date wejscia statutu i zmian w zycie.

. Po zmianie Statutu sporzadza si¢ tekst jednolity.
. Wyktadni autentycznej statutu dokonuje osoba prowadzaca przedszkole.

§ 57 Uchylenie poprzedniego statutu i wejscie w zycie nowego statutu

. Traci moc Statut z dnia 22 maja 2023.
. Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem 01.09.2026r. 1.



